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POLITICA DEL USO ILICITO DE INFORMACION PRIVILEGIADA

(Para ser leido en conjunto con la Politica de Revelacion)
A. Declaracion del Propdsito

Esta Politica llicito de Informacién Privilegiada (la “Politica”) existe para asesorar a todos los
directores, ejecutivos, empleados y contratistas de Goldgroup Mining Inc. y sus subsidiarias
(colectivamente “Goldgroup”), de sus responsabilidades en relacidon a divulgacion continua,
informacién capaz de influir en la cotizacién de los valores, y uso ilicito de informacién
privilegiada. Goldgroup considera la divulgacidon continua y el uso ilicito de informacion
privilegiada asuntos muy serios. Se espera que sus directores, ejecutivos, empleados vy
contratistas hagan lo mismo. Este documento describe la Politica y los procedimientos de
Goldgroup en acuerdo con las leyes concernientes a la divulgacidon continua vy el uso ilicito de
informacién privilegiada y es esta destinado para proteger a los empleados de la violacion
involuntaria de estas normas. Todos los directores, ejecutivos, empleados y contratistas de
Goldgroup estas sujetos a la siguiente Politica el relacién a las inversiones de valores de
Goldgroup y cuando proceda, los valores de otros emisores publicos.

B. Informacion General

Acciones ordinarias Goldgroup cotizan en la bolsa y actualmente aparecen listadas en la Bolsa
de Valores de Toronto (“TSX”). Como tal, la ley regula el uso de divulgacidon de informacion
concerniente a los negocios y actividades que puedan afectar el precio de los valores de
Goldgroup. Las leyes de divulgacion continua y uso ilicito de informacién privilegiada existen
para promover la divulgacion completa de informacién por el emisario de los titulos en el
mercado publico y para evitar que las personas que poseen informacién capaz de influir en el
precio de los valores cotizados que no se ha dado a conocer en el mercado (informacién
privilegiada) tomen ventaja de esta.

Si los directores, ejecutivos, empleados y contratistas de Goldgroup u otras personas poseen o
tienen acceso a informacion privilegiada la cual no ha sido divulgada al mercado y hacen uso
ilicito de esta vendiéndola o reveldndola a personas no autorizadas, se podran aplicar serias
penalidades.

La legislacion de Valores aplicable a Goldgroup esta sujeta a cambios. Aunque trataremos de
actualizar esta Politica a fin de reflejar cualquier cambio en dichas leyes, no podemos garantizar
gue esta Politica estara actualizada en todo momento y reflejara de manera precisa las leyes
de valores aplicables.
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Si usted tiene dudas o no estd seguro si alguna informacién en particular es importante o puede
influir en la cotizacion de los valores o si no ha sido divulgada al publico tal y como se
requiriere, se le recomienda ponerse en contacto con la Secretaria Corporativa de la Compaiiia.

C. Informacion Confidencial de Precios

La informacién confidencial de los precios hablando en términos generales, es informacién que
no ha sido publicada y que razonablemente se espera que tenga un efecto significativo en el
precio o el valor de los titulos de Goldgroup. Ejemplos de informacion confidencial incluyen:

J Un cambio substancial en las expectativas o el prondstico financiero de Goldgroup. La
Politica general de TSX indica que variaciones que excedan el 10% son probables ser
consideradas como substanciales.

J Un cambio substancial en las expectativas o el prondstico de las reservas de mineral de
Goldgroup

° Los resultados de perforacidon buenos o malos son substanciales

. La existencia de proyectos clave para adquirir o disponer de los negocios o los activos de
Goldgroup;

) El nombramiento inminente o salida de un alto ejecutivo clave o de un director; y

) La declaracion de un dividendo

Como punto de partida usted deberia considerar toda informacion relacionada con Goldgroup y
sus negocios y actividades como confidencial y capaz de influenciar en el precio de los valores, a
menos que se esté seguro de que la informacién se encuentra en el dominio publico o de que
no es de otra manera confidencial o restringida.

D. Legislacion

Como director, funcionario, empleado o contratista de Goldgroup, es posible de vez en cuando
usted pueda obtener o tener acceso a informacién confidencial de precios que no esta
generalmente disponible para otros fuera de Goldgroup. Esta informacién es considerada
Informacién privilegiada y como receptor de tal informacidn usted sera considerado persona
enterada o poseedora de informacion privilegiada. La Legislacidon de Valores prohibe a cualquier
persona poseedora de informacién privilegiada, o en “relaciéon especial” con la compaiia lo
siguiente:
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] Comprar o vender acciones de Goldgroup con el conocimiento de un hecho o un
cambio substancial concerniente a la Corporacion que no ha sido divulgado de
manera general; o

] Informar (o "aconsejar "), excepto cuando sea necesario en el transcurso de los
negocios, a otra persona o empresa de un hecho o cambio substancial relativo a
la Corporacién antes el hecho o cambio substancial ha sido divulgado de manera
general.

La definicion de “informacién privilegiada” varia de estatuto a estatuto pero en cualquier caso
incluira a directores y altos directivos de la Compaiiia y a contratistas que reciben informacion
confidencial de la corporacién mientras estan prestando sus servicios a la Compaiiia.

Generalmente, la legislacién de valores define como persona poseedora de informacion
privilegiada a:

(a) un director o un funcionario emisor,
(b) director o un funcionario de una compafila que es a su vez una persona
enterada, un subsidiario o un emisor,
(c) una persona que tiene
(i) titularidad beneficiaria de, o control o direccidn sobre, de manera directa
o indirecta, o
(ii) una combinacién de titularidad beneficiaria de, y control o direccién

sobre, de manera directa o indirecta, titulos de un emisor con mas del
10% del derecho de voto de los titulos correspondientes a todos los
titulos de voto pendientes, excluyendo, a fin de calcular el porcentaje de
participacién retenida, cualquier titulo en poder de la persona que funge
como garante en el transcurso de una distribucion.

(d) un emisor que ha comprado, redimido o de otra manera adquirido un titulo de

su propia emision, por el tiempo en que continua en posesion de ese titulo, o
(f) una persona que pertenece a una clase definida de persona;

Un Funcionario incluye, el Presidente, cualquier Vicepresidentes, Gerentes Generales, La
Secretaria Corporativa, el Tesorero, el Contralor o cualquier otro individuo que ejerza funciones
para un emisor, similares a las normalmente desempefiadas por un individuo que ocupa
cualquier de estos cargos y cada uno de los cinco empleados de un emisor con el sueldo mas
alto.
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Aquellas personas que se considera tienen una "relacién especial" con la Corporacion son los
siguientes:

° Directores, Vicepresidentes, puestos de alta direccion y otros empleados
designados de Goldgroup;
J Personas o corporaciones que tienen conocimiento de hechos o cambios

substanciales concernientes a Goldgroup.

Las sanciones por infraccidon de esta prohibicion son estrictas. En Canadd, una infraccién puede
causar que una persona poseedora de informacion privilegiada sea considerada personalmente
responsable y objeto de acciones de persecucion y, en caso de condena, sea multada por hasta
un millén de ddlares o dos afios en la carcel, o ambas cosas. Ademas, una persona poseedora
de informacién confidencial puede estar sujeta a acciones civiles iniciadas por ciertos tenedores
de titulos, las empresas cuyas acciones fueron comercializadas y varias comisiones de valores.

Ademas, cualquier persona que estd asociada con una persona poseedora de informacion
privilegiada, incluyendo cualquier miembro de la familia, el conyuge de la persona que posee la
informacidn privilegiada o cualquier persona que vive con la persona poseedora de informacion
confidencial, también es considerada como una persona en relacién especial con Ia
Corporacion, y esta sujeta a las mismas obligaciones y deberes legales.

E. Aplicacion de la Politica
La aplicaciéon de esta politica esta dirigida a garantizar que Goldgroup cumpla con sus
obligaciones de divulgacidn continua y de presentacién de reportes de informacion privilegiada.
Para el cumplimiento de estas obligaciones, la observancia al protocolo de negociacién de
valores de la Corporacidn es vital.

E.1 Divulgacion Continua

La regla general establece que si ocurre un cambio substancial en los asuntos de Goldgroup,
Goldgroup debe publicar un comunicado de prensa de manera inmediata e informar a la TSX.
Esta regla es generalmente conocida como el requerimiento de Divulgacion Continua.
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Ejemplos de cuando esta regla general no se aplica son:

¢ Lainformacién es confidencial,

e Ladivulgacién de la informacién podria representar una violacién a la ley;

e Lainformacidn concierne a propuestas o negociaciones incompletas

e La informacion comprende asuntos de suposicion y no es suficientemente clara para
justificar la divulgacion a una propuesta o una negociacidén incompleta; y
La informacién se refiere al cambio de un hecho no substancial.

Goldgroup cuenta con un protocolo que plantea cdmo la informacién es revelada al publico. El
protocolo se enfoca en la divulgacidon continua y la mejora del acceso a la informacidn para
todos los inversores.

E.2 Obligaciones de Reporte para las Personas Poseedoras de Informacion Privilegiada

Una persona o corporacién que se convierte en poseedora de informacién privilegiada de
Goldgroup debe presentar un reporte de informacién privilegiada dentro de los cinco dias
siguientes de la fecha de haberse convertido en una persona enterada. Con previa cita, La
Secretaria Corporativa de la Compafia podra proporcionar asistencia en la presentacién de
dicho reporte

Sin embargo, la obligacién de presentar el reporte sigue estando en la persona poseedora de la
informacién privilegiada. Una persona enterada, cuya titularidad beneficiaria de o control o
direccion sobre titulos de Goldgroup cambia directa o indirectamente, debe presentar un
reporte dentro de los cinco dias siguientes de la fecha de tal cambio.

Las personas con informacién privilegiada podran elegir el delegar sus obligaciones de reporte
reglamentario de informacién privilegiada a la Secretaria Corporativa de la Compaiiia o llevar a
cabo dicho reporte de manera independiente. Aquellos individuos que deleguen el reporte
reglamentario de informacidon privilegiada a la Secretaria Corporativa de la Compaiiia deben
proporcionar todos los detalles de cualquier transaccidén a la Secretaria Corporativa dentro de
las 24 horas siguientes de haber ocurrido la transaccién.

Todo Director, Ejecutivo, persona poseedora de informacion privilegiada o que se considere
poseedora de informacién privilegiada; es responsable exclusivo de informar dentro los
primeros cinco (5) dias de cualquier cambio concerniente a la titularidad, el control o la
direccion, de los titulos de Goldgroup, ya sea directa indirectamente, y deberd reportar sus
tenencias de valores de Goldgroup a la Secretaria Corporativa de la Compaiiia a fin de permitir
el monitoreo de los titulos individuales dentro de los primeros cinco (5) dias de dicho cambio.
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E.3 Protocolo para Comercializar con Titulos de Goldgroup

Con el fin de mejorar el cumplimiento de la legislacidon de informacion privilegiada, Goldgroup
ha establecido la siguiente disposicion para los periodos de suspensidon durante los cuales los
directores y ejecutivos tienen prohibido comercializar.

a) Divulgacion Regular, Periddica (Resultados Financieros Anuales y
Trimestrales)

Por los primeros, segundos y terceros trimestres del afio fiscal, el periodo de suspension es de
diez dias de hdbiles inmediatamente anteriores de los anuncios de los resultados fiscales
trimestrales anunciados, y al termino de un dia habil completo después de la difusién.

Para los estados financieros del cierre del ano fiscal al 31 de Diciembre, el periodo de
suspension se extiende del 10 de Marzo hasta 31 de Marzo.

La notificacion de la apertura y cese de los periodos de suspensidn se distribuye mediante una
notificacién en memorando o en correo electrénico una vez determinado.

b) Acontecimientos no Programados

Acontecimientos no programados son adquisiciones corporativas significativas,
desposeimientos, negociaciones de contratos, nuevo material informativo relacionado con los
recursos y reservas de Goldgroup, amortizacion de activos o transacciones similares que
generalmente se traducirdn en un cambio significativo en los asuntos de Goldgroup.

e El periodo de cierre se inicia tan pronto como la administracién esta consiente del
desarrollo de los acontecimientos y continua hasta que la informacion substancial ha
sido publicamente diseminada y se encuentra reflejada en el precio de los titulos de
Goldgroup en el mercado, es decir un dia habil completo después de la difusion.

e Sj usted tiene dudas acerca de poder o no poder comercializar en una circunstancia
dada, se le recomienda ponerse en contacto con la Secretaria Corporativa para
determinar si la informacién es o no es substancial.
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F. Mads Informacion

Las siguientes notas se proporcionan como informacién adicional para ayudar a clarificar
ciertos aspectos relacionados con informacion privilegiada.

a)

b)

Divulgacion de Informacion a Otros

Goldgroup ha establecido procedimientos para la publicacion de material informativo
disefiados de tal manera que puedan alcanzar amplia difusidon publica de informacién
inmediatamente después de su diseminacién. Usted no puede, por lo tanto revelar
informacién a nadie fuera de Goldgroup , incluyendo miembros de familia y amigos, a
menos que sea de conformidad con esos procedimientos. Usted no debe discutir
Goldgroup o sus asuntos de negocios en foros o “salas de conversacion” en internet.

La exigencia de esta Politica se suma a las politicas y los acuerdos con respecto a la no
divulgacidon de informacion confidencial y a la regla general de que los negocios de
Goldgroup no deben ser discutidos con nadie fuera de Goldgroup excepto cuando sea
necesario en relacién con la conduccion de los negocios Goldgroup. Como empleado de
una corporacion publica, debe tener en cuenta que muchas personas, incluidos los
corredores de bolsa, los analistas de mercado, los periodistas y los accionistas tienen
interés en la informacidn sobre la corporacién y pueden tratar de obtenerla de usted. Si
usted recibe cualquier indagacién de este tipo, debe negarse a responder y remitir la
pregunta la Secretaria Corporativa de la Compaiiia.

Informacidn Substancial

Informacién Substancial es cualquier informacién que un inversionista razonable
considere importante en la toma de decision de compra, retencion o venta de titulos.
Cualquier informacidon que se espere puede afectar el precio de las acciones de
Goldgroup, ya sea de manera positiva o negativa, debe ser considerada substancial.
Algunos ejemplos de informacién que ordinariamente podrian ser considerados como
substanciales son:

J Cambios en los recursos y las reservas
J Proyecciones de ganancias o pérdidas futuras u orientacién de otros ingresos;
J Ingresos que son incompatibles con las expectativas del consenso de la

comunidad inversora;
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d)

] Una fusion propuesta pendiente, adquisicion u oferta de licitacion;

J Una propuesta o adquisicion o disposicion pendiente de algun activo
significativo;

o Un cambio en la Politica de dividendos, la declaracién de un fraccionamiento
accionario o una oferta de titulos adicionales;

] Un cambio de gestién administrativa;

] Quiebra inminente o la existencia de graves problemas de liquidez; y

] La obtencidn o pérdida de un cliente o proveedor importante.

Vision Retrospectiva

Cualquiera que examine las transacciones lo hara a partir del hecho, con el beneficio de
una vision retrospectiva, antes de comprometerse en cualquier transaccion, considere
cuidadosamente como las autoridades competentes y otros podrian ver la transaccién
con vision retrospectiva.

Cuando la Informacidn es “Publica”

Si usted tiene conocimiento de informacidn substancial no publica, no puede
comercializar hasta que la informacién ha sido ampliamente publicada al mercado (por
ejemplo a través de un comunicado de prensa o la presentacidon de un informe a la
SEDAR) y el publico inversionista ha tenido tiempo de absorber la informacidn
completamente. Para evitar aparentar impropiedad, por regla general, la informacion
no debe considerarse totalmente absorbida por el mercado hasta que ha transcurrido
un dia habil completo después de que la informacién ha sido revelada. Si por ejemplo,
Goldgroup fuese a hacer un anuncio un dia Lunes antes de que el mercado de valores
haya abierto, usted debe abstenerse de comercializar con titulos de Goldgroup hasta el
dia Martes. Si el anuncio fuese revelado un dia Viernes después de que el mercado de
valores ha cerrado, generalmente el dia Martes seria el primer dia elegible para
comercializar. Los dias festivos durante los cuales los mercados de valores se mantienen
cerrados no son considerados dias habiles y por lo tanto el periodo aplicable se
extiende.
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g)

Transacciones por Miembros de la Familia

La Politica de uso de informacién privilegiada se aplica también a los miembros de su
familia que viven residen con usted, cualquier otra persona que vive en su casa, Yy
cualquier miembro de su familia que no vive en su casa pero cuyas transacciones con
titulos de Goldgroup estdn siendo dirigidas por usted o son objeto de su influencia o
control (tales como padres o nifios que consultan con usted antes de comercializar con
titulos de Goldgroup). Usted es responsable de las transacciones de esas otras personas
y por lo tanto debe hacerlos conscientes de la necesidad de consultar con usted antes
de comercializar con acciones de Goldgroup.

Ejercicio de Opcion de Compra de Acciones

La Politica de uso de informacién privilegiada de Goldgroup no se aplica al ejercicio de
las opciones sobre acciones de un empleado Sin embargo, la Politica se aplica a
cualquier venta de los titulos de Goldgroup adquiridos en el ejercicio de las opciones
sobre acciones, incluyendo ventas que forman parte del ejercicio de compra que ha sido
realizado con la asistencia de un corredor de bolsa o de cualquier otra venta en el
mercado con el propdsito de generar el dinero en efectivo necesario para pagar el
precio del ejercicio de una opcién

Transacciones Adicionales Prohibidas

Goldgroup considera inapropiado e inadecuado para cualquier director, funcionario, u
otro empleado de Goldgroup el participar en transacciones de titulos de Goldgroup a
corto plazo o especulativas. Por lo tanto, es Politica de Goldgroup que sus directores,
ejecutivos y otros empleados no pueden participar en cualquiera de las siguientes
transacciones:

. Transacciones a Corto Plazo

Las transacciones a corto plazo de un empleado con titulos de Goldgroup
pueden representar para el empleado una distraccién y un enfoque excesivo en
el comportamiento de las transacciones a corto plazo de Goldgroup en el
mercado, en lugar de los objetivos de negocios a largo plazo de Goldgroup. Por
estas razones, se desalienta a los directores, ejecutivos y otros empleados de
Goldgroup la comercializacion de titulos de Goldgroup, tal como la compra de
acciones si la venta de acciones se realiza dentro en un periodo de seis meses.
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o Ventas Cortas o al Descubierto

Las ventas al descubierto de los titulos de Goldgroup evidencian expectativa por
parte del vendedor de una reduccidn en el valor de las acciones, y por lo tanto
dan la sefial al mercado de que el vendedor no confia en Goldgroup o en sus
perspectivas a corto plazo. Ademas, las ventas al descubierto pueden reducir el
incentivo de la mejora del rendimiento de Goldgroup en el vendedor. Por estas
razones, Esta Politica prohibe ventas al descubierto de acciones de Goldgroup. El
ejercicio de las opciones de un empleado y después su venta no constituye una
venta al descubierto.
o Transacciones Posteriores a la Terminacion

La Declaracion Politica se sigue aplicando a sus transacciones en acciones de
Goldgroup incluso después de la terminacidn de su relacién laboral. Si usted esta
en posesidn de informacidn substancial no publica cuando su relacién laboral ha
terminado, usted no puede comercializar con acciones de Goldgroup hasta que
la informacién ha sido publicada o ya no sea considerada sustancial. Se le
recuerda que la prohibicién establecida en las leyes de valores mientras se
encuentra en posesiéon de informacion substancial no publicada se aplica a
cualquiera y no estan limitadas los empleados del emisor.

Por consiguiente, el riesgo de una violacién y la imposiciéon de sanciones como se ha indicado
anteriormente no termina cuando usted ha terminado su relaciéon laboral con Goldgroup.
Cualquier persona que tiene dudas sobre esta Politica o su aplicacion a cualquier transaccion
propuesta puede obtener asistencia adicional por parte de la Secretaria Corporativa. En ultima
instancia, sin embargo, la responsabilidad de adherirse a esta Politica y evitar transacciones
ilegales recae en el individuo.
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G. Renuncias a la Politica

Cualquier renuncia a esta Politica para beneficio de un director o un ejecutivo puede realizarse
solamente por el consejo de directores, o si es permitido, por el comité. Cualquier renuncia sera
inmediatamente revelada tal y como lo requieren las leyes y normas bursatiles.

Revisado por la Comisiéon de Gobernanza y Nominacion el 5 de Diciembre de 2016
Revisado por la Comisién de Gobernanza y Nominacién el 3 de Diciembre de 2015
Revisado por la Comisién de Gobernanza y Nominacion el 12 de Noviembre de 2014
Revisado por la Comisidn de Gobernanza y Nominacidn el 14 de noviembre de 2013
Revisado por la Comisidon de Gobernanza y Nominacion el 8 de noviembre de 2012
Revisado por la Comisidon de Gobernanza y Nominacion el 28 de Mayo de 2011

Aprobado por el Consejo de Directores el 6 de Diciembre de 2016
Aprobado por el Consejo de Directores el 8 de Diciembre de 2015
Aprobado por el Consejo de Directores el 12 de Noviembre de 2014
Aprobado por el Consejo de Directores el 13 de Diciembre de 2013
Aprobado por el Consejo de Directores el 26 de Febrero de 2013
Aprobado por el Consejo de Directores el 19 de Diciembre de 2012
Aprobado por el Consejo de Directores el 8 de Junio de 2011
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